
時刻 形式 所要時間 　　　　　　　内　容 ｾｯｼｮﾝ担当 ﾀｲﾑｷｰﾊﾟｰ

受付

8:30 Ｉ １０分 プリテスト

8:40 １０分 開会

役員挨拶・タスクフォース挨拶・事務局紹介

8:50 Ｐ ２０分 参加者他己紹介（アイスブレーキング） 伴 福井

9:10 １０分

9:20 ＰＬ ２０分 ワークショップとは 伴 福井

9:40 ＧＷ１：社会が求める医師の基本的臨床能力とは 窪田 植村

ＰＬ １０分 ＫＪ法説明

9:50 Ｇ ５０分 ＫＪ法

10:40 Ｐ １５分 発表・討論（各グループ３分・２分）

10:55 １０分 休憩

11:05 ＰＬ ２０分 臨床研修プログラム立案の概要 伴 伊藤

11:25 ＧＷ２：目標テーマ決定 福井 伊藤

ＰＬ ２０分 目標テーマ決定説明

11:45 Ｐ １０分 目標テーマ発表（各グループ３分）

11:55 ６０分 昼　　食

12:55 ＧＷ３：研修目標 福井 窪田

ＰＬ ２０分 研修目標とは

13:15 ＰＬ ７０分 研修目標作成

14:25 Ｐ ３０分 発表・討論（各グループ５分・４分）

14:55 １０分 休憩

15:05 ＧＷ４：研修方略 植村 窪田

ＰＬ ２０分 研修方略とは

15:25 ＰＬ ８０分 研修方略作成

16:45 Ｐ ３０分 発表・討論（各グループ５分・４分）

17:15 ＰＬ ３０分 臨床研修制度（理念・概要・目標・修了基準） 木村 伴

17:45 I ５分 第１日目の評価 伴

17:50 第１日目終了

(１３０分)

(３０分)

(７５分)

(１２０分)

愛知県医師会主催
指導医のための教育ワークショップ プログラム

　テーマ「カリキュラムプランニングと上手な研修指導法」

第１日　令和8年1月30日（金）

医師会

集合写真撮影



時刻 形式 所要時間 　　　　　　　内　容 ｾｯｼｮﾝ担当 ﾀｲﾑｷｰﾊﾟｰ

8:30 ＰＬ １０分 振り返り 伴 伊藤

8:40 ＰＬ ２５分 フィードバック（含１分間指導法） 窪田 伊藤

9:05 ＧＷ５：研修評価 福井 植村

プレ評価演習

ＰＬ ３０分 研修評価とは

9:35 Ｇ ８０分 研修評価作成

10:55 １０分 休憩

11:05 Ｐ ３０分 発表・討論（各グループ６分・４分）

11:35 ＰＬ １０分 ポストミニレクチャ―

11:45 ＰＬ ３０分 卒前教育の新しい流れ 伴 窪田

12:15 ５０分

13:05 ５分 ポスト評価演習 福井 植村

13:10 指導医のあり方 窪田 植村

ＰＬ １０分

13:20 Ｇ ４０分

14:00 Ｐ ２０分

・全体討論（５分）

14:20 ＰＬ ５分 まとめ

14:25 ＰＬ ３０分 メディカル・サポート・コーチング ビデオ

14:55 ＰＬ １０分 ＰＣ動画 ビデオ

15:05 ５分 休憩

15:10 ＰＬ ４０分 「働き方改革について」 浦田 窪田

15:50 ＧＷ７：臨床研修の現場の問題点と対応 植村 福井

ＰＬ ５分 二次元展開法の説明

15:55 Ｇ ３５分 ＫＪ＋二次元展開＋対応策

16:30 Ｐ １１分 発表（各３分）＋全体討論（２分）

16:41 ＰＬ ５分 抵抗と克服

16:46 ＰＬ ３０分
「指導医に知っておいていただきたい地域医療の
問題点」

伊藤 福井

Ｉ 総括：第２日目の評価記入・提出

Ｉ ポストアンケート記入・提出

Ｉ ＷＳ総合評価記入・提出 福井

Ｐ 参加者コメント

Ｐ プリテスト・ポストテスト結果発表

閉会：役員挨拶

修了証授与

18:05

愛知県医師会主催
指導医のための教育ワークショップ プログラム

　テーマ「カリキュラムプランニングと上手な研修指導法」

Ｇ　（Group work）　  　 グループ作業
ＰＬ（Plenary lecture）　全体講義

第２日　令和8年1月31日（土）

Ｐ　（Plenary session）　全体討論

ＧＷ６：問題点とその対応

(５６分)

発表（ロールプレイ４分＋コンセプト発表１分）

(１５０分)

終　　了

昼　　食

(１１５分)

17:46

17:16

トリガー ＰＣ動画

Ｉ　（Individual work）　個人作業

伴

Ｐ １９分 医師会

３０分


