
技術補佐員（臨床心理士）（契約職員又はパートタイム勤務職員）の募集について 

 

名古屋大学医学部附属病院では、下記のとおり技術補佐員（臨床心理士）（契約職員又はパートタイム

勤務職員）を募集します。 

記 

 

１．勤務場所：【雇入れ直後】名古屋大学医学部附属病院医療技術部（名古屋市昭和区鶴舞町６５） 

【変更の範囲】東海国立大学機構が指定する就業場所 

２．職 名：技術補佐員（契約職員又はパートタイム勤務職員） ※契約職員を優先とする。 

３．職務内容：【雇入れ直後】１）精神科における心理検査業務 

【変更の範囲】東海国立大学機構が指定する業務 

４．募集人員：１名 

５．募集条件：社会常識を有し、医師・看護師等の医療スタッフや他のコメディカルスタッフと円滑に 

意思疎通ができるコミュニケーション能力がある者で、次のいずれかに該当する者。 

① 公認心理師及び臨床心理士資格を有する者。 

② 採用時期までに公認心理師及び臨床心理士資格を取得見込の者。 

※総合病院や精神科病院での臨床経験が 3年以上あることが望ましい。 

６．雇用期間：令和６年１２月１日以降～令和７年３月３１日 

・大学の基準（業務処理、判断・対応、責任感、勤務態度、協調性、法令規程等の遵守及
び法人の予算、業務量等）に基づく評価の上で，年度毎に更新する可能性があり。 

（更新する場合でも，令和７年４月３０日までを限度とする）  

・最終雇用年齢は６５歳に達した年の年度末まで  

７．勤務条件：１）勤務時間：月～金 週５日，８時３０分～１７時１５分（週３８時間４５分） 

※パートタイム勤務職員の場合は月〜金曜日のうち週２〜３日程度（応相談）。 

２）休 日：毎週土・日曜日，国民の祝日，年末年始（１２月２９日～１月３日） 

３）加入保険：共済組合（短期），厚生年金（条件を満たした場合），雇用保険（週２０時

間以上勤務の場合），労災保険  

４）有給休暇：年次有給休暇（雇用日に勤務日数等に応じて付与）， 

リフレッシュ休暇（本学規程による） 

５）給 与：年俸制（年俸額２８８万円（月額２４万円））  

 ※パートタイム勤務職員の場合は１,４２０円 

６）通勤手当：支給（支給要件有り，上限５５，０００円／月）  

８．選考方法：書類選考の上，面接を実施し，採否を決定します。 

９．提出書類：①履歴書（市販の履歴書に自筆にて氏名を記入の上，写真を貼付） 

        ※賞罰等のある者は，備考欄に必ず内容等を記入すること。 

       ②公認心理師及び又は臨床心理士資格認定証の写し 

       ③その他，病院で勤務する上で有用な資格を有すればその証明書類（写し） 

※上記応募書類を，封筒に「医学部附属病院臨床心理士応募書類在中」と朱書きし， 

簡易書留で郵送のこと。 

１０．応募期限：令和６年１２月２７日（金）１７時必着 

        随時選考を行い、採用者が決定次第、締め切ります。 

１１．問合せ先：〒４６６-８５６０ 名古屋市昭和区鶴舞町６５ 

        名大病院人事労務課人事労務第三係 

TEL：０５２-７４４-２６３３（直通） 

１２．その他：書類選考合格者には，おって面接日時等について連絡いたします。また，面接のための交

通費は自己負担とします。応募書類は原則として返却いたしませんので，予めご了承下さ

い。なお，提出いただいた書類等は，本選考のためだけに使用し，それ以外には使用いた

しません。 


