
 

名古屋大学医学部附属病院小児がん治療センター技術補佐員（ﾁｬｲﾙﾄﾞ･ﾗｲﾌ･ｽﾍﾟｼｬﾘｽﾄ） 

（契約職員）の募集について 

 

1. 勤務場所   名古屋大学医学部附属病院病棟（名古屋市昭和区鶴舞町 65） 

2．募集人員   技術補佐員（契約職員）1名 ※育児休業等取得者の代替要員 

3. 雇用期間   令和 3年 12月 1日から令和 4年 12月 31日 

         雇用は年度単位。令和 4 年 4 月 1 日以降の更新の可否については、大学の更新基準に基づく

評価の上で決定。なお、育児休業等の取得状況に応じて、雇用期間を延長する可能性あり。 

4. 業務内容   育児休業等取得者の代替として、病棟における小児患者及びその家族への心理社会的支援 

        ・遊びと遊び環境の提供 

        ・療養生活における検査や処置中の心理的支援 

        ・退院や学校復帰に向けた支援 

        ・家族（きょうだい等を含む）への心理社会的支援 等 

5. 応募資格   次の①から③のすべてを満たすものであること。 

     ① 「CLS」資格認定証を有する者 

       （令和 3年 11月末までに CLS資格認定の取得見込みの者を含む。） 

     ② 上記①の資格に関連した業務（実習）経験を有する者 

③ 社会常識を有し、医師・看護師等の医療スタッフや他のコメディカルスタッフと連携し、

小児患者と円滑に意思疎通ができるコミュニケーション能力があり、上記業務内容を適

切に遂行することができる者 

6. 勤務時間   月～金曜日の週 5日勤務 8時 30分～17時 15分（休憩時間 1時間含む） 

     ※超過勤務を命ずる場合があります。 

休 日：毎週土曜日・日曜日、国民の祝日、年末年始（12月 29日～1月 3日） 

     休 暇：年次有給休暇（雇用日に勤務日数等に応じて付与）、夏季休暇、その他忌引休暇等有 

7. 勤務条件等  給 与：年俸 324万円（年俸額/12か月の金額を毎月支給。なお、規程改正に伴い年俸額が 

変更になる可能性があります。） 

       諸手当：通勤手当（支給要件有、上限 55,000円/月）、超過勤務手当 

       保険等：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

8. 選考方法   書類選考の上、面接試験を実施します。 

9. 応募書類   履歴書（市販の履歴書に自筆にて記入の上、写真を貼付。） 

※賞罰等があれば備考欄等に必ず記入すること。 

応募資格①の資格を証明する書類 

 ・「CLS」資格認定証の写し 

 ・その他 病院で勤務するうえで有用な資格を有すればその（写し） 

※封筒に「医学部附属病院 CLS応募書類在中」と朱書きし、簡易書留で郵送のこと。 

10. 応募期限   令和 3年 10月 22日（金）16時必着（厳守） 

11. 書類提出先  〒466-8560 名古屋市昭和区鶴舞町 65 

名古屋大学大学院医学系研究科小児外科学医局 担当：宮田（TEL：052-744-2959） 

12. その他    書類選考合格者には、おって面接日時について連絡いたします。 

また、面接のための交通費は自己負担とします。 

応募書類は原則として返却しませんので、あらかじめご了承ください。 

なお、提出いただいた書類等は本選考のためだけに使用し、それ以外には使用いたしません。 


