
名古屋大学医学部附属病院  

視能訓練士（パートタイム勤務職員） 募集要項 

 

募集人数  視能訓練士 （パートタイム勤務職員）  1名 

配属先     医療技術部リハビリ部門 眼科外来 

 

雇用期間    採用日～2021年3月31日 

        ただし、勤務評価等により年度更新可能（最長原則5年） 

採用予定日   2020年6月1日以降（応相談） 

 

応募資格    心身ともに健康な視能訓練士免許取得者 

 

必要書類  1)履歴書（市販の様式、写真添付）                   

2)大学又は専門学校の成績証明書 

  3)視能訓練士免許証の写し  

4)視能訓練に関する業績一覧 

(論文、著書、学会発表に分けて記入：但し、提出可能な方のみ)    

 

応募締切  随時。採用者が決まり次第募集終了 

 

選考方法    書類選考、面接試験。面接日時は人事労務第二係から連絡する 

 

健康診断  採用内定者には後日、人事労務第二係から日時を連絡する。 

 

待  遇    身 分：パートタイム勤務職員（週 30 時間以内） 

給 与：時間給 1,380 円 

手 当：通勤手当（上限 55,000 円／月）、超過勤務手当 等 

 

勤務時間  週 30 時間以内かつ１日 7 時間 45 分以内で、 

平日の 8:30～17:15 の間に勤務時間を設定する。 

   ※勤務日、勤務時間は応相談。 

 

そ の 他  健康保険、厚生年金、雇用保険あり（勤務時間数による）。 

労災保険に加入 

 

照会・書類の郵送先  〒466-8560 名古屋市昭和区鶴舞町65   

 名古屋大学医学部附属病院 人事労務課人事労務第二係 松山 宛 

 電話 052-744-1262（直通）（内線5394） 

 

※ 応募書類は、密封のうえ封筒表面に「R2視能訓練士（パート）応募書類在中」と朱書きし、

持参又は簡易書留にて郵送願います。 

※ 面接のための交通費は、自己負担とします。提出頂いた応募書類は、本選考のための目的

以外には使用致しません。また、応募書類は返却いたしませんので予めご了承下さい。 


