
	
 

名古屋大学医学部附属病院先端医療・臨床研究支援センター	
 

特任教授（PM:ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄﾏﾈｰｼﾞｬｰ）公募要領	
 

	
 

１ . 	
 募 集 人 数：	
 特任教授（（PM:プロジェクトマネージャー）	
 １名	
 

２ . 	
 	
 所 	
 	
 	
 属：	
 名古屋大学医学部附属病院先端医療・臨床研究支援センター	
 

３ . 	
 職 務 内 容：	
 1）アカデミア発の医薬品、医療機器、再生医療等製品に係る以下の業務 
①実用化のための開発戦略作成、並びに臨床試験開始に必要とされる前臨

床試験（品質、安全性など）の計画作成と実施支援。 
②医師主導治験等の臨床試験開始のための規制当局等との折衝、並びに試

験物概要書(IB)、試験計画書等の専門文書の作成。 
③医師主導治験等の臨床試験実施における支援。 
④上記活動のための研究費（戦略的資金）獲得のための研究者への支援。 
2）名古屋大学内外のアカデミア発の研究開発シーズの発掘および育成。	
 

3）アカデミア発シーズの共同研究の推進，並びに連携企業とのマッチング活	
 

動の支援	
 

4)名古屋大学における臨床研究従事者等への教育への参加。 
４ . 	
 	
 採 用 予 定 日：	
 平成 29年 10 月 1日以降の出来るだけ早い時期	
 

５ . 	
 任 	
 	
 期：	
 採用日から平成 34年 3月 31 日まで（最大）	
 

（業務実績の評価等により，更新の可能性有り）	
 

６ . 	
 給 	
 	
 与：	
 年俸制（本人の経験等を考慮して，本学の給与規程に基づき決定します。）	
 

７ .	
 応募資格：1)博士の学位を有すること，又は同等の知識及び経験を有すること。	
 

2）民間で医薬品、医療機器、再生医療等製品の研究開発で幅広い疾患領域	
 

の実務知識を有すること。	
 

3)薬事承認に至った製品の業務経験を有すること,又はレギュラトリーサイ	
 

エンスに関し薬事承認に必要な十分な知識を有すること。	
 

4)探索研究、創薬研究、開発研究から臨床開発に至るプロセス全体を統括し

て管理した経験を有すること、又はプロセス全体の知識を有すること。	
 

5)英語での専門文書の作成、海外の共同研究先並びに連携企業との連携が可	
 

能なレベルの英語能力を有すること。	
 

８ . 	
 提 出 書 類：	
 1）履歴書	
 

（別紙様式またはこれに準ずる。写真貼付，E-mail アドレスを記入のこと。）	
 

	
 2）探索研究、創薬研究、開発研究から臨床開発に至るプロセス全体を統括

して管理した経験が分かる資料（任意様式）	
 	
 

3)志望動機，当院での業務/研究に対する抱負（任意様式，2000 字程度）	
 	
 

	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 	
 4）業績目録（著書，執筆論文（査読の有無別），学会発表等）（別紙様式ま	
 

たはこれに準ずる）	
 

5)	
 職務経歴書（様式自由）	
 

※履歴書及び業績目録の様式については，先端医療・臨床研究支援センター

ホームページからダウンロード可。	
 



	
 

９ . 	
 選 考 方 法：	
 第一次選考	
 書類選考	
 

第二次選考	
 面接	
 

1 0 . 	
 応 募 締 切：随時ご相談ください。	
 

11.	
 書類送付先・問合せ先：	
 

〒466-8560	
 名古屋市昭和区鶴舞町 65	
 

名古屋大学医学部・医学系研究科経営企画課先端医療支援係	
 陣田内美	
 

TEL	
 052-744-1347	
 	
 E-mail：sentanjimu@med.nagoya-u.ac.jp	
 

※封筒に「特任教授応募書類在中」と朱書きし，書留郵便にて郵送して下さ

い。	
 

1 2 . 	
 そ 	
 の 	
 他：	
 面接のための交通費は自己負担とします。	
 	
 

また，応募書類は返却しませんのであらかじめご了承下さい。	
 

なお，提出いただいた書類等は本選考のためだけに使用し，それ以外には使

用しません。


