
名古屋大学医学部附属病院 病院機能改善本部

３９ 看護職員（保健師・助産師・看護師、准看護師の有資
格者）の研修受入数（外部・内部の医療機関から）

看護職員の技術向上のための研修を受け入れる体制について表現する指標で

す。教育に関する体制が整っていることを表します。単に受け入れ人数ではなく,

延べ人数（人数×日数）とし,研修に対する貢献の程度を評価します。

解説

実績

各年度１年間の外部の医療機関などからの研修受入延べ人日（人数×日数）で

す。外部の医療機関とは他の病院,外国,行政機関,個人とします。
研修前の事前学習にあたるE-ｌearningは含みません。

定義
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